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Medicina no Trabalho e Formagao

Curso de Gestao de Equipas de Trabalho

A gestao de equipas de trabalho apresenta-se muitas vezes como um desafio, tanto
para gestores como para os restantes profissionais. Sendo uma equipa um sistema
complexo, a gestdo deve equacionar multiplos factores, que vao desde aqueles que
se relacionam com a organizagdo até aos inerentes a condigdo individual. A
Higiformed quer com esta formagdo que dotar os formandos de algumas
competéncias que os ajudem a constituir e gerir uma equipa, que funcione de forma

eficaz e que atinja um desempenho proveitoso.

Plano do Curso

Objectivos:

e Desenvolver competéncias que permitam acompanhar, motivar, desenvolver e

avaliar equipas de trabalho;

e Reconhecer e aplicar estratégias motivacionais a equipas de trabalho

Destinatarios:

Publico em geral

Conteudos programaticos (geral):

e Equipas de Trabalho
o Tipos de equipas e estilos de gestdo de equipas
o Fases de desenvolvimento da equipa

o Processos de gestao de equipas: definicao de objectivos, participacao,
resolugao de problemas, tomada de decisdes
Dinamica Individuo/Equipa/Organizagao
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e Lideranca

o Definicédo e evolugao do conceito de lideranca
o Diferentes Estilos de Lideranca e suas Implicacbes
o A Eficacia da Lideranca

o As Competéncias do Gestor de Equipas

e Gestao de Conflitos
o Origem do conflito
o Tipos de conflitos

o Gestao de conflitos

e Motivacao de Equipas de trabalho

o Chaves para o sucesso das equipas

Duracéo:

9 Horas

Investimento:

55 € (valor isento de IVA ao abrigo do n° 11 do art® 9° do CIVA).

Para mais informagdes contacte:

Departamento de Formacao
Telm: 91 576 93 61

formacao@higiformed.com

NOS APOSTAMOS EM Sl!

E VOCE APOSTA EM NOS?
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Curso de Gestão de Equipas de Trabalho

A gestão de equipas de trabalho apresenta-se muitas vezes como um desafio, tanto para gestores como para os restantes profissionais. Sendo uma equipa um sistema complexo, a gestão deve equacionar múltiplos factores, que vão desde aqueles que se relacionam com a organização até aos inerentes à condição individual. A Higiformed quer com esta formação que dotar os formandos de algumas competências que os ajudem a constituir e gerir uma equipa, que funcione de forma eficaz e que atinja um desempenho proveitoso.


Plano do Curso

Objectivos:


· Desenvolver competências que permitam acompanhar, motivar, desenvolver e avaliar equipas de trabalho;

· Reconhecer e aplicar estratégias motivacionais a equipas de trabalho


Destinatários: 


Público em geral

Conteúdos programáticos (geral):

· Equipas de Trabalho


· Tipos de equipas e estilos de gestão de equipas


· Fases de desenvolvimento da equipa


· Processos de gestão de equipas: definição de objectivos, participação, resolução de problemas, tomada de decisões
Dinâmica Indivíduo/Equipa/Organização


· Liderança


· Definição e evolução do conceito de liderança


· Diferentes Estilos de Liderança e suas Implicações


· A Eficácia da Liderança


· As Competências do Gestor de Equipas


· Gestão de Conflitos


· Origem do conflito


· Tipos de conflitos 


· Gestão de conflitos


· Motivação de Equipas de trabalho


· Chaves para o sucesso das equipas


Duração: 


9 Horas

Investimento:


55 € (valor isento de IVA ao abrigo do nº 11 do artº 9º do CIVA).

Para mais informações contacte:


Departamento de Formação


Telm: 91 576 93 61


formacao@higiformed.com

 
NÓS APOSTAMOS EM SI!


                                                                                                             E VOCÊ APOSTA EM NÓS?
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